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Основной целью Первичной профсоюзной организации Нижегородской областной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации в НГЛУ 
является реализация уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите 
индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов 
профсоюза при взаимодействии с работодателем, общественными и иными организациями вуза. 

В соответствии с целями определяются задачи и функции профсоюзной организации. 

Функции 

Содействие повышению уровня  
жизни членов ПО 

Реализация государственных программ 
развития высшего образования 

Представительство интересов членов ПО в 
органах управления вузом 

Обеспечение членов профсоюза  
правовой и социальной  

информацией 

Объединение усилий и координация 
действий по защите социальных 

и трудовых прав 

Участие в разработке локальных  
правовых актов 

Первичная профсоюзная организация Нижегородской областной организации 
Профессионального союза работников народного образования и науки  

Российской Федерации в НГЛУ 

Задачи 

Участие в разработке программ по  
социальной защите работников 

Оказание юридической, материальной 
помощи членам Профсоюза 

Участие в разработке социальных  
программ 

Ведение коллективных переговоров,  
заключение коллективного договора  

с работодателем 

Участие в избирательных компаниях Участие в управлении внебюджетными 
фондами пенсионного, медицинского, 

социального страхования 

Содействие развитию  
негосударственного медицинского  

пенсионного страхования 

Организация оздоровительных и культурно-
просветительных мероприятий 

Обращение с заявлениями в органы 
Профсоюза 

Реализация мер по повышению  
жизненного уровня 

Общественный контроль за соблюдением 
трудового законодательства 

Организация приема в Профсоюз и учета Участие в урегулировании  
коллективных трудовых споров 

Подготовка, переподготовка, повышение 
квалификации профсоюзных кадров 


